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PRAXIS

Warum Coaching wirkt ////////

Neuropsychologische Grundlagen



THEMEN UND PRAXIS

EINER MAG MICH!

Wirklich? Das ruft formlich nach einer Arbeit mit Submodalitdten

und Ressourcen.

VON KIRSTEN
FRIELINGHAUSEN-LABITZKY

anchmal sagt mir jemand im
Gesprach: ,,Der mag mich
einfach nicht.“ Oder: ,,Die

ist immer so doof zu mir.“ Und zuwei-
len habe auch ich so einen Gedanken,
dass mich jemand ablehnt.

Wie verhilt es sich damit wirklich?
Zu meinen Lerncoachees zihlte ein-
mal ein Middchen, das in die 6. Klas-
se ging und Probleme mit seiner Eng-
lischlehrerin hatte, die gleichzeitig
auch seine Klassenlehrerin war. Ich
kannte das Madchen bereits von vor-
herigen Coachings, in denen es sich
optimale Lernstrategien erarbeitete.
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Nun also kam sie mit groffem Lei-
densdruck, auch psychosomatischen
Beschwerden, und sie wollte an das
Thema ,ran® Ich bat sie, sich ihre
Lehrerin im Raum um sich herum
vorzustellen und mir zu beschreiben,
wo sie sich befindet und wie sie aus-
sieht: Grofle, Haltung, Gesichtsaus-
druck, Farbe des Bildes, das sie da
von ihrer Lehrerin sieht, also eine
klassische Submodalitatenarbeit. So-
bald meine Coachee ihre Lehrerin vi-
suell wahrnehmen konnte, verdnder-
te sich ihre eigene Korperhaltung. Sie
verkrampfte sich, sackte in sich zu-
sammen. Sie konnte nicht mehr nach
oben schauen und begann schliefflich
zu weinen.

Aufgrund unseres guten Rapports
konnte ich das Maidchen bitten, mir
mitzuteilen, was es sonst noch wahr-
nahm. Unter Tranen kam der Satz,
dass die Lehrerin sie nicht mag und
sie am liebsten von der Schule schi-
cken wollte. Da flossen die Tranen
reichlich, und ich gab dem Midchen
den Raum, all den Schmerz rauszu-
lassen.

Dann forderte ich sie auf, in ihrer
Vorstellung das Bild von der Lehrerin
zu verdndern, und zwar so, dass es
ihr damit besser ging. Das Midchen
begann seine Lehrerin zu verkleinern,
bis sie am Ende richtig zusammenge-
schrumpft war. Nun konnte meine
Coachee wieder aufrecht sitzen, sie



holte tief Luft. Thre Angste waren
verflogen und auch korperliche Be-
schwerden spiirte sie nicht, das Mad-
chen hatte ein gutes Gefiihl.

Ziel erreicht?

Reicht es, die ,Problemperson® sich
lachhaft klein und harmlos zu den-
ken? Einmal erzihlte mir ein Kol-
lege, wie ein Klient wihrend einer
Sitzung die Vorstellung bekam, der
Widersacher wiirde, als Clown ver-
kleidet, auf einem Dreirad unter
seinem Stuhl umherfahren. An der
Stelle hatte sich der Kollege zufrie-
dengegeben und dem Klienten sei es
gut damit gegangen.

Fiir mich ist das die halbe Miete.
Denn mir fehlt daran die Nachhal-
tigkeit. Auch aus meiner personlichen
Erfahrung heraus habe ich festge-
stellt, dass auf diese Art dauerhaft
kein guter Kontakt und keine wirk-
liche Zusammenarbeit moglich ist.
Nach einer Weile wird das Pingpong
aus gegenseitigem Kleinmachen eben
wieder beginnen. Eine nachhaltige
Losung erziele ich dann, wenn ich
auf meine innere Haltung achte, die
gegenseitige Augenhohe wahre und
meinem Gegeniiber Wertschdtzung
entgegenbringe.

Nun also ging es daran, die Submo-
dalititen meiner Lerncoachee so zu
veriandern, dass sie sich in der Lage
sah, mit ihrer Lehrerin zusammenzu-
arbeiten. Dazu lief§ ich mir genau be-
schreiben, was sie bei ihrer Lehrerin
wahrnahm.

Das Midchen sah die Frau links vor-
ne im Raum. Farben und Konturen
konnte sie klar erkennen. Entschei-
dend fiir meine Coachee war der Ge-
sichtsausdruck ihrer Lehrerin. Die
Mundwinkel waren nach unten gezo-
gen, sie schaute unfreundlich.

Ich forderte das Madchen auf, genau
hinzusehen und zu beschreiben. was

bei mir und sie wusste auch genau.
welche Ressource sie brauchte: Mur.
Also erarbeiteten wir mithilfe eines
Bodenankers diese Ressource und sis
konnte mir anschlieffend genau be-
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Eine groBe Erkenntnis fur ein

dreizehnjahriges Madchen!

schreiben, wie sie ihre Lehrerin wahr-
nahm. Sie entdeckte den Stress im
Gesicht ihrer Lehrerin und sie stellte
mit Erstaunen fest, dass es nichts mit
ihr personlich zu tun hatte, dass ihre
Lehrerin oft so miesepetrig schaut.
Sondern damit, dass es in der Klasse
stets laut herging und die Schuler sich
nicht so benahmen, wie es die Lehre-
rin gerne hitte.

In diesem ressourcevollen Zustand
konnte meine junge Coachee sich
also auf ihr Bild von ihrer Lehrerin
einlassen und feststellen, dass sie
traurig war, dass ihr der Spafs fehlte.
Plstzlich konnte sie erkennen, dass
die Lehrerin nicht etwa sie ,,nicht
mochte®, sondern dass sie Stress mit
der Klasse hatte. Und dass auch ihre
Lehrerin einfach nur den Wunsch
nach Wertschitzung und Freude heg-
te. Was fiir eine grofe Erkenntnis fiir
ein dreizehnjahriges Madchen!

Sie kam auf die Idee ihrer Lehrerin
Ressourcen zu schicken: Spaf3, Ent-
spannung, Ruhe und Mut. Zudem
liefs sie die Frau in ihrer Vorstellung
auf ihre reale Grofse wachsen und
konnte dabei selbst ein gutes Gefithl
behalten. Auch das Antlitz der Leh-
rerin hellte sich in der Wahrnehmung
meiner Coachee nun auf, sie erkannte
ein Licheln. Sie spirte, wie sich et-
was Offnete: fiir einen guten Kontakt
auf Augenhohe und fir gegenseitige
Wertschdtzung.

In der Folgewoche sprach sie dann
mit ihrer Lehrerin, dieser Termin war
schon vor dem Coaching festgelegt
worden. Er verlief fur beide Seiten
angenehm. Was will ich mehr?
Innerhalb von gut einer Stunde hat
meine Coachee sich von einer gepei-

nerin® gewandelt, die ihre Probleme
mit der Lehrerin eigenverantwortlich
klzr. Das nenne ich eine nachhaltige
I osung! «
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